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Anlage 1

Katalog von Prifungsinstrumenten

1. Vorbemerkungen

Fir jeden Prufungsbereich wird mindestens ein Prufungsinstrument festgelegt. Es kdnnen auch
mehrere Prifungsinstrumente innerhalb eines Prifungsbereiches miteinander kombiniert werden.
In diesem Fall ist eine Gewichtung der einzelnen Prifungsinstrumente nur vorzunehmen, wenn fir
jedes Prifungsinstrument eigene Anforderungen beschrieben werden. Ist die Gewichtung in der
Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch den Prifungsausschuss.

Das/die gewahlte/n Prufungsinstrument/e fir einen Prifungsbereich muss/missen es ermdglichen,
dass die Priflinge anhand von zusammenhangenden Aufgabenstellungen Leistungen zeigen
kénnen, die den Anforderungen (,dabei soll der Prifling zeigen, dass er ...“) entsprechen.

Die Anforderungen aller Prifungsbereiche und die dafir jeweils vorgesehenen
Prifungsinstrumente und Prifungszeiten missen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit, d. h. die beruflichen Kompetenzen, die am Ende der Berufsausbildung zum

Handeln als Fachkraft befahigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fir den Nachweis der Prufungsanforderungen werden fur jedes Prifungsinstrument
Prifungszeiten festgelegt, die sich an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fur den

Leistungsnachweis durch den Prufling orientieren.
Wird fir den Nachweis der Priifungsanforderungen ein Variantenmodell verordnet, muss diese

Alternative einen gleichwertigen Nachweis und eine gleichwertige Messung der Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten (identische Anforderungen) ermoglichen.
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2. Definitionen

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der
Bearbeitung entstehen Ergebnisse wie z.B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschéftsbriefe,
Sticklisten, Schaltplane, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen.
Werden eigene Prifungsanforderungen formuliert, erhalten die Schriftlich zu bearbeitenden
Aufgaben eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

e fachliches Wissen,

e Verstandnis fur Hintergrinde und Zusammenhange und/oder

o methodisches Vorgehen und Losungswege.
Zusatzlich kann auch (z.B. wenn ein Geschaftsbrief zu erstellen ist) die Beachtung formaler

Aspekte wie Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden.

Fallbezogenes Fachgesprach
Das Fallbezogene Fachgesprach wird ausgehend von einer vom Priifling durchgefiihrten oder vom
Prifungsausschuss vorgegebenen praxisbezogenen Aufgabe geflihrt. Dabei kann dem Prfling
die Moglichkeit gegeben werden, sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend
des Gesprachs zu nutzen. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen
sowie Probleme und L6sungen erortert. Es sind eigene Prufungsanforderungen zu formulieren.
Das Fallbezogene Fachgesprach erhalt daher eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

e Verstandnis fur Hintergrinde und Zusammenhange,

o methodisches Vorgehen und Lésungswege und/oder

e kommunikative Fahigkeiten.

Auftragsbezogenes Fachgespréach
Das Auftragsbezogene Fachgespréch bezieht sich auf einen durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag,
ein erstelltes Prifungsprodukt/Prifungsstiick, eine durchgefiihrte Arbeitsprobe oder
Arbeitsaufgabe und unterstitzt deren Bewertung; es hat keine eigenen Prifungsanforderungen
und erhélt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es werden Vorgehensweisen, Probleme
und Losungen sowie damit zusammenhangende Sachverhalte und Fachfragen erortert.
Bewertet werden

¢ methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder

e Verstandnis fur Hintergriinde und Zusammenhéange.
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Situatives Fachgesprach
Das Situative Fachgesprach bezieht sich auf Situationen wéahrend der Durchflihrung einer
Arbeitsaufgabe oder einer Arbeitsprobe und unterstiitzt deren Bewertung; es hat keine eigenen
Prifungsanforderungen und erhalt daher auch keine gesonderte Gewichtung.
Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie Probleme und
Lésungen erdrtert. Es findet wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe oder Arbeitsprobe
statt; es kann in mehreren Gespréachsphasen durchgefiihrt werden. Bewertet werden

o methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder

e Verstandnis fur Hintergrinde und Zusammenhange.

Gesprachssimulation
Die Gesprachssimulation ist ein mindliches Rollenspiel. Der Prifling agiert dabei in seiner
kunftigen beruflichen Funktion, wahrend in der Regel ein Prifer/eine Priferin oder eine dritte
Person die Rolle des Gesprachspartners Ubernimmt. Dies kann ein inner- oder auf3erbetrieblicher
Kunde, ein Gast, ein Mitarbeiter u. &. sein. Dabei kann dem Prufling die Moglichkeit gegeben
werden, sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des Gesprachs zu nutzen.
Es sind eigene Prufungsanforderungen zu formulieren; die Gesprachssimulation erhalt daher eine
eigene Gewichtung. Bewertet werden

e Verstandnis fir Hintergriinde und Zusammenhange,

o methodisches Vorgehen und Lésungswege,

e kommunikative Fahigkeiten sowie

e Kundenorientierung.

Prasentation
Der Prifling stellt ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln, entweder auf Grundlage eines zuvor
durchgefihrten Betrieblichen Auftrags, eines Prifungsprodukts/Prifungsstiicks oder einer
Arbeitsaufgabe, einen berufstypischen Sachverhalt und berufliche Zusammenhange dar und
beantwortet darauf bezogene Fragen. Die Prasentation hat keine eigenen Prifungsanforderungen
und erhélt daher auch keine eigene Gewichtung. Bewertet werden

e methodisches Vorgehen,

¢ kommunikative Fahigkeiten und

e die Form der Darstellung.
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Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen erfolgt im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe/der Arbeitsprobe/des Prifungsstiicks oder des Betrieblichen
Auftrags und bezieht sich auf dieselben Prifungsanforderungen. Deshalb erfolgt keine gesonderte
Gewichtung. Der Prufling erstellt praxisbezogene Unterlagen wie z.B. Berichte,
Beratungsprotokolle, Vertragsunterlagen, Stiicklisten, Arbeitspléne, Prif- und Messprotokolle,
Bedienungsanleitungen und/oder stellt vorhandene Unterlagen zusammen, mit denen die Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle einer Aufgabe beschrieben und belegt werden. Die praxisbezogenen
Unterlagen werden unterstiitzend zur Bewertung der Arbeits- und Vorgehensweise und/oder des

Arbeitsergebnisses herangezogen. Die Art und Weise des Dokumentierens wird nicht bewertet.

Prifungsprodukt/Prifungsstiick
Der Prifling erhélt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt herzustellen. Beispiele fiir ein solches
Prifungsprodukt/Prifungsstick sind ein Metall- oder Holzerzeugnis, ein Computerprogramm, ein
Marketingkonzept, eine Projektdokumentation, eine technische Zeichnung, ein Blumenstrauld etc.
Es werden eigene Priifungsanforderungen formuliert. Das Prifungsprodukt/Prifungsstiick erhéalt
daher eine eigene Gewichtung. Bewertet wird

e das Endergebnis bzw. das Produkt.
Darlber hinaus ist es zusatzlich maglich, die Arbeit mit praxistiblichen Unterlagen zu
dokumentieren, eine Préasentation durchzufiihren sowie ein Auftragsbezogenes Fachgesprach

durchzufthren.

Arbeitsprobe
Der Prifling erhalt die Aufgabe, eine einzelne berufstypische Tatigkeit durchzufihren. Es kann sich
beispielsweise um eine Dienstleistung oder eine Instandhaltung oder Instandsetzung handeln. Es
werden eigene Prufungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsprobe erhalt daher eine eigene
Gewichtung. Bewertet wird

o die Arbeits-/Vorgehensweise.
Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbezogen werden.
Daruber hinaus ist es zusétzlich mdglich, ein Situatives oder ein Auftragsbezogenes Fachgesprach

durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen zu dokumentieren.
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Arbeitsaufgabe
Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe. Es
werden eigene Prifungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhalt daher eine eigene
Gewichtung. Bewertet werden

o die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis oder

o nur die Arbeits-/Vorgehensweise.
Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgesprach, ein Auftragsbezogenes
Fachgesprach, durch Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben und eine Prasentation erganzt werden. Diese beziehen sich auf die zu bearbeitende

Arbeitsaufgabe.

Betrieblicher Auftrag
Der Betriebliche Auftrag besteht aus der Durchflinrung eines im Betrieb anfallenden
berufstypischen Auftrags. Der Betriebliche Auftrag wird vom Betrieb vorgeschlagen, vom
Prifungsausschuss genehmigt und im Betrieb bzw. beim Kunden durchgefiihrt. Die
Auftragsdurchfuihrung wird vom Prifling in Form praxisbezogener Unterlagen dokumentiert und im
Rahmen eines Auftragsbezogenen Fachgespréchs erlautert; zusatzlich kann eine Prasentation
erfolgen. Es werden eigene Prufungsanforderungen formuliert. Der Betriebliche Auftrag erhélt
daher eine eigene Gewichtung.
Bewertet wird

o die Arbeits-/Vorgehensweise.

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbezogen werden.
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Anlage 2

Erforderliche und mégliche Kombinationen von Prifungsinstrumenten
innerhalb eines Prufungsbereiches

Priafungsinstrumente

... Kann insbesondere kombiniert
werden mit:

... muss kombiniert werden mit:

Schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben

Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen, Situatives Fachgespréch,
Arbeitsprobe, Arbeitsaufgabe oder
Betrieblicher Auftrag

Fallbezogenes Fachgesprach

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Prifungsstiick, Arbeitsprobe,
Arbeitsaufgabe, oder Betrieblicher
Auftrag

Situatives Fachgesprach

Arbeitsprobe oder Arbeitsaufgabe

Gesprachssimulation

Prasentation

Prifungsstiick, Arbeitsprobe,
Arbeitsaufgabe oder Betrieblicher Auftrag

Dokumentieren mit
praxisbezogenen Unterlagen

Prifungsstiick, Arbeitsprobe,
Arbeitsaufgabe oder Betrieblicher Auftrag

Prufungsprodukt/Prifungsstiick

Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen, Prasentation oder
Auftragsbezogenes Fachgesprach

Dokumentieren mit praxisbezogenen

Arbeitsprobe Unterlagen, Auftragsbezogenes
Fachgesprach oder Situatives
Fachgesprach
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben,
Arbeitsaufgabe Dokumentieren mit praxisbezogenen

Unterlagen, Prasentation,
Auftragsbezogenes Fachgesprach oder
Situatives Fachgesprach

Betrieblicher Auftrag

Prasentation

Dokumentieren mit praxisbhezogenen
Unterlagen und Auftragsbezogenes
Fachgesprach
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