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Mitarbeiter: N.N. Beruf: Industriekaufmann/frau Externe 
Notizen: 

Geburtsdatum: XX.XX.XXXX Ausbildungsbeginn: 01.09.2017 

Pers.-Nr.: 10000094 Ausbildungsende: 31.08.2020 

KW Zeitraum 

von bis 

Lernort- 
Kennung 

Lernort- 
Beschreibung 

Externe Notizen Trainer 
Telefon 
Mobil 

Ort 
Gebäude/Raum 

Lernziel 

35 01.09.2017 - 08:30 08.09.2017 - 17:00 EXT_Einführungs 
seminar 

Einführungsseminar DAQ und Extern S_AA_Einführung - 
Einführungsseminar 

37 11.09.2017 - 08:30 15.09.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

38 18.09.2017 - 08:30 18.09.2017 - 17:00 Schultage Schultage 

38 19.09.2017 - 08:30 21.09.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

38 22.09.2017 - 08:30 25.09.2017 - 17:00 Schultage Schultage 

39 26.09.2017 - 08:30 29.09.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

40 02.10.2017 - 08:30 02.10.2017 - 17:00 Schultage Schultage 

40 03.10.2017 - 08:30 03.10.2017 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag 

40 04.10.2017 - 08:30 05.10.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

40 06.10.2017 - 08:30 09.10.2017 - 17:00 Schultage Schultage 

41 10.10.2017 - 08:30 13.10.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

42 16.10.2017 - 08:30 16.10.2017 - 17:00 Schultage Schultage 

Dieser betriebliche Ausbildungsplan wurde bereitgestellt 
durch die Diehl Ausbildungs- und Qualifizierungs-GmbH, 
Metropolregion Nürnberg, innerhalb der Diehl-Gruppe 
(www.diehl.com). Der Download erfolgte durch das Portal 
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de. Alle Recht liegen bei 
der Diehl-Gruppe.
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42 17.10.2017 - 08:30 19.10.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

42 20.10.2017 - 08:30 23.10.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

43 24.10.2017 - 08:30 27.10.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

44 30.10.2017 - 08:30 30.10.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

44 31.10.2017 - 08:30 31.10.2017 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag         

44 01.11.2017 - 08:30 02.11.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

44 03.11.2017 - 08:30 06.11.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

45 07.11.2017 - 08:30 10.11.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

46 13.11.2017 - 08:30 13.11.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

46 14.11.2017 - 08:30 16.11.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

46 17.11.2017 - 08:30 20.11.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

47 21.11.2017 - 08:30 24.11.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

48 27.11.2017 - 08:30 27.11.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

48 28.11.2017 - 08:30 30.11.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

48 01.12.2017 - 08:30 04.12.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

49 05.12.2017 - 08:30 08.12.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

50 11.12.2017 - 08:30 11.12.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

50 12.12.2017 - 08:30 14.12.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

50 15.12.2017 - 08:30 18.12.2017 - 17:00 Schultage Schultage         

51 19.12.2017 - 08:30 22.12.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

52 25.12.2017 - 08:30 26.12.2017 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag         

52 27.12.2017 - 08:30 29.12.2017 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

1 01.01.2018 - 08:30 01.01.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag         
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1 02.01.2018 - 08:30 05.01.2018 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

2 08.01.2018 - 08:30 08.01.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

2 09.01.2018 - 08:30 11.01.2018 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

2 12.01.2018 - 08:30 15.01.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

3 16.01.2018 - 08:30 19.01.2018 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

4 22.01.2018 - 08:30 22.01.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

4 23.01.2018 - 08:30 25.01.2018 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

4 26.01.2018 - 08:30 29.01.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

5 30.01.2018 - 08:30 02.02.2018 - 17:00 MS_VS Vertrieb Schmiedetechnik Verwaltung Metall 
Schmiede 

    K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

6 05.02.2018 - 08:30 05.02.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

6 06.02.2018 - 08:30 08.02.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

6 09.02.2018 - 08:30 09.02.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

7 12.02.2018 - 08:30 16.02.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

8 19.02.2018 - 08:30 19.02.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

8 20.02.2018 - 08:30 22.02.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

8 23.02.2018 - 08:30 26.02.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

9 27.02.2018 - 08:30 02.03.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 
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10 05.03.2018 - 08:30 05.03.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

10 06.03.2018 - 08:30 08.03.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

10 09.03.2018 - 08:30 12.03.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

11 13.03.2018 - 08:30 16.03.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

12 19.03.2018 - 08:30 19.03.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

12 20.03.2018 - 08:30 22.03.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

12 23.03.2018 - 08:30 23.03.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

13 26.03.2018 - 08:30 29.03.2018 - 17:00 MS_TM Logistik      K_IK_Vertrieb - Vertrieb 

13 30.03.2018 - 08:30 02.04.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

14 03.04.2018 - 08:30 06.04.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

15 09.04.2018 - 08:30 09.04.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

15 10.04.2018 - 08:30 13.04.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

16 16.04.2018 - 08:30 16.04.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

16 17.04.2018 - 08:30 19.04.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

16 20.04.2018 - 08:30 23.04.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

17 24.04.2018 - 08:30 27.04.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

18 30.04.2018 - 08:30 30.04.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

18 01.05.2018 - 08:30 01.05.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

18 02.05.2018 - 08:30 03.05.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 
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18 04.05.2018 - 08:30 07.05.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

19 08.05.2018 - 08:30 09.05.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

19 10.05.2018 - 08:30 10.05.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

19 11.05.2018 - 08:30 11.05.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

20 14.05.2018 - 08:30 14.05.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

20 15.05.2018 - 08:30 17.05.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

20 18.05.2018 - 08:30 18.05.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

21 21.05.2018 - 08:30 21.05.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

21 22.05.2018 - 08:30 30.05.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

22 31.05.2018 - 08:30 31.05.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

22 01.06.2018 - 08:30 01.06.2018 - 17:00 DDK_FR-BS Rechnungswesen Verwaltung DBD    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

23 04.06.2018 - 08:30 04.06.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

23 05.06.2018 - 08:30 08.06.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

24 11.06.2018 - 08:30 11.06.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

24 12.06.2018 - 08:30 14.06.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

24 15.06.2018 - 08:30 18.06.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

25 19.06.2018 - 08:30 22.06.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 
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25 19.06.2018 - 08:30 22.06.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall 
 

  K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

26 25.06.2018 - 08:30 25.06.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

26 26.06.2018 - 08:30 28.06.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

26 29.06.2018 - 08:30 02.07.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

27 03.07.2018 - 08:30 06.07.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

28 09.07.2018 - 08:30 09.07.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

28 10.07.2018 - 08:30 12.07.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

28 13.07.2018 - 08:30 16.07.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

29 17.07.2018 - 08:30 20.07.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

30 23.07.2018 - 08:30 23.07.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

30 24.07.2018 - 08:30 26.07.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

30 27.07.2018 - 08:30 27.07.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

31 30.07.2018 - 08:30 14.08.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

33 15.08.2018 - 08:30 15.08.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

33 16.08.2018 - 08:30 31.08.2018 - 17:00 MF_M-KKF Rechnungswesen Verwaltung Metall    K_IK_ReWe - Rechnungswesen 

36 03.09.2018 - 08:30 13.09.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 
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37 14.09.2018 - 08:30 17.09.2018 - 17:00 Schultage Schultage         

38 18.09.2018 - 08:30 21.09.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

39 24.09.2018 - 08:30 24.09.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

39 25.09.2018 - 08:30 27.09.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

39 28.09.2018 - 08:30 01.10.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

40 02.10.2018 - 08:30 02.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

40 03.10.2018 - 08:30 03.10.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

40 04.10.2018 - 08:30 05.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

41 08.10.2018 - 08:30 08.10.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

41 09.10.2018 - 08:30 11.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

41 12.10.2018 - 08:30 15.10.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

42 16.10.2018 - 08:30 19.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

43 22.10.2018 - 08:30 22.10.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

43 23.10.2018 - 08:30 25.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

43 26.10.2018 - 08:30 26.10.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

44 29.10.2018 - 08:30 31.10.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

44 01.11.2018 - 08:30 01.11.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

44 02.11.2018 - 08:30 02.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

45 05.11.2018 - 08:30 05.11.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

45 06.11.2018 - 08:30 08.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

45 09.11.2018 - 08:30 12.11.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

46 13.11.2018 - 08:30 16.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

47 19.11.2018 - 08:30 19.11.2018 - 17:00 Schultage Schultage         
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47 20.11.2018 - 08:30 20.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

47 21.11.2018 - 08:30 21.11.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

47 22.11.2018 - 08:30 22.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

47 23.11.2018 - 08:30 26.11.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

48 27.11.2018 - 08:30 30.11.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

49 03.12.2018 - 08:30 03.12.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

49 04.12.2018 - 08:30 06.12.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

49 07.12.2018 - 08:30 10.12.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

50 11.12.2018 - 08:30 14.12.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

51 17.12.2018 - 08:30 17.12.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

51 18.12.2018 - 08:30 20.12.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

51 21.12.2018 - 08:30 21.12.2018 - 17:00 Schultage Schultage        

52 24.12.2018 - 08:30 24.12.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

52 25.12.2018 - 08:30 26.12.2018 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

52 27.12.2018 - 08:30 31.12.2018 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

1 01.01.2019 - 08:30 01.01.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

1 02.01.2019 - 08:30 04.01.2019 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

2 07.01.2019 - 08:30 07.01.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

2 08.01.2019 - 08:30 11.01.2019 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

3 14.01.2019 - 08:30 14.01.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

3 15.01.2019 - 08:30 17.01.2019 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

3 18.01.2019 - 08:30 21.01.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

4 22.01.2019 - 08:30 25.01.2019 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 
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5 28.01.2019 - 08:30 28.01.2019 - 17:00 Schultage Schultage         

5 29.01.2019 - 08:30 31.01.2019 - 17:00 DDK_EK-R Einkauf Verwaltung DBD    K_IK_Einkauf - Einkauf 

5 01.02.2019 - 08:30 04.02.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

6 05.02.2019 - 08:30 08.02.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

7 11.02.2019 - 08:30 11.02.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

7 12.02.2019 - 08:30 14.02.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

7 15.02.2019 - 08:30 18.02.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

8 19.02.2019 - 08:30 22.02.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

9 25.02.2019 - 08:30 25.02.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

9 26.02.2019 - 08:30 28.02.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

9 01.03.2019 - 08:30 01.03.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

10 04.03.2019 - 08:30 08.03.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

11 11.03.2019 - 08:30 11.03.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

11 12.03.2019 - 08:30 14.03.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

11 15.03.2019 - 08:30 18.03.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

12 19.03.2019 - 08:30 22.03.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 
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13 25.03.2019 - 08:30 25.03.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

13 26.03.2019 - 08:30 28.03.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

13 29.03.2019 - 08:30 01.04.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

14 02.04.2019 - 08:30 05.04.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

15 08.04.2019 - 08:30 08.04.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

15 09.04.2019 - 08:30 11.04.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

15 12.04.2019 - 08:30 12.04.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

16 15.04.2019 - 08:30 18.04.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

16 19.04.2019 - 08:30 22.04.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag 

17 23.04.2019 - 08:30 26.04.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

18 29.04.2019 - 08:30 29.04.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

18 30.04.2019 - 08:30 30.04.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

18 01.05.2019 - 08:30 01.05.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag 

18 02.05.2019 - 08:30 03.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 

19 06.05.2019 - 08:30 06.05.2019 - 17:00 Schultage Schultage 

19 07.05.2019 - 08:30 09.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG. K_IK_Perso - Personalwesen 
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19 07.05.2019 - 08:30 09.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

19 10.05.2019 - 08:30 13.05.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

20 14.05.2019 - 08:30 17.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

21 20.05.2019 - 08:30 20.05.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

21 21.05.2019 - 08:30 23.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

21 24.05.2019 - 08:30 27.05.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

22 28.05.2019 - 08:30 29.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

22 30.05.2019 - 08:30 30.05.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

22 31.05.2019 - 08:30 31.05.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

23 03.06.2019 - 08:30 03.06.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

23 04.06.2019 - 08:30 06.06.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

23 07.06.2019 - 08:30 07.06.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

24 10.06.2019 - 08:30 10.06.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

24 11.06.2019 - 08:30 19.06.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

25 20.06.2019 - 08:30 20.06.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

25 21.06.2019 - 08:30 21.06.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

26 24.06.2019 - 08:30 24.06.2019 - 17:00 Schultage Schultage         
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26 25.06.2019 - 08:30 28.06.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

27 01.07.2019 - 08:30 01.07.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

27 02.07.2019 - 08:30 04.07.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

27 05.07.2019 - 08:30 08.07.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

28 09.07.2019 - 08:30 12.07.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

29 15.07.2019 - 08:30 15.07.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

29 16.07.2019 - 08:30 18.07.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

29 19.07.2019 - 08:30 22.07.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

30 23.07.2019 - 08:30 02.08.2019 - 17:00 DAQ_L_308 Leitung DAQ - E-Bau/3.OG.    K_IK_Perso - Personalwesen 

32 05.08.2019 - 08:30 11.09.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

37 12.09.2019 - 08:30 12.09.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

37 13.09.2019 - 08:30 18.09.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

38 19.09.2019 - 08:30 19.09.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

38 20.09.2019 - 08:30 25.09.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

39 26.09.2019 - 08:30 26.09.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

39 27.09.2019 - 08:30 02.10.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

40 03.10.2019 - 08:30 03.10.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

40 04.10.2019 - 08:30 09.10.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 
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41 10.10.2019 - 08:30 10.10.2019 - 17:00 Schultage Schultage         

41 11.10.2019 - 08:30 16.10.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

42 17.10.2019 - 08:30 17.10.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

42 18.10.2019 - 08:30 23.10.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

43 24.10.2019 - 08:30 24.10.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

43 25.10.2019 - 08:30 31.10.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

44 01.11.2019 - 08:30 01.11.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

45 04.11.2019 - 08:30 06.11.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

45 07.11.2019 - 08:30 07.11.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

45 08.11.2019 - 08:30 13.11.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

46 14.11.2019 - 08:30 14.11.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

46 15.11.2019 - 08:30 20.11.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

47 21.11.2019 - 08:30 21.11.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

47 22.11.2019 - 08:30 27.11.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

48 28.11.2019 - 08:30 28.11.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

48 29.11.2019 - 08:30 04.12.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

49 05.12.2019 - 08:30 05.12.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

49 06.12.2019 - 08:30 11.12.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

50 12.12.2019 - 08:30 12.12.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

50 13.12.2019 - 08:30 18.12.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

51 19.12.2019 - 08:30 19.12.2019 - 17:00 Schultage Schultage        

51 20.12.2019 - 08:30 24.12.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

52 25.12.2019 - 08:30 26.12.2019 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag         
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52 27.12.2019 - 08:30 31.12.2019 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

1 01.01.2020 - 08:30 01.01.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

1 02.01.2020 - 08:30 03.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

2 06.01.2020 - 08:30 06.01.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

2 07.01.2020 - 08:30 08.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

2 09.01.2020 - 08:30 09.01.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

2 10.01.2020 - 08:30 15.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

3 16.01.2020 - 08:30 16.01.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

3 17.01.2020 - 08:30 22.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

4 23.01.2020 - 08:30 23.01.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

4 24.01.2020 - 08:30 29.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

5 30.01.2020 - 08:30 30.01.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

5 31.01.2020 - 08:30 31.01.2020 - 17:00 DM_AC_NUE Controlling      K_IK_Contr - Controlling 

6 03.02.2020 - 08:30 12.02.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

7 13.02.2020 - 08:30 13.02.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

7 14.02.2020 - 08:30 19.02.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 
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8 20.02.2020 - 08:30 20.02.2020 - 17:00 Schultage Schultage         

8 21.02.2020 - 08:30 04.03.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

10 05.03.2020 - 08:30 05.03.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

10 06.03.2020 - 08:30 11.03.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

11 12.03.2020 - 08:30 12.03.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

11 13.03.2020 - 08:30 18.03.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

12 19.03.2020 - 08:30 19.03.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

12 20.03.2020 - 08:30 25.03.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

13 26.03.2020 - 08:30 26.03.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

13 27.03.2020 - 08:30 27.03.2020 - 17:00 DM_AS-P_NUE Fertigungswirtschaft/Arbeit 
splanung 

Produktion DHN    K_IK_Fertigung - 
Fertigungswirtschaft/Arbeitsplan 
ung 

14 30.03.2020 - 08:30 01.04.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

14 02.04.2020 - 08:30 02.04.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

14 03.04.2020 - 08:30 09.04.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

15 10.04.2020 - 08:30 13.04.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

16 14.04.2020 - 08:30 22.04.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

17 23.04.2020 - 08:30 23.04.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

17 24.04.2020 - 08:30 29.04.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

18 30.04.2020 - 08:30 30.04.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

18 01.05.2020 - 08:30 01.05.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

19 04.05.2020 - 08:30 06.05.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 
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19 07.05.2020 - 08:30 07.05.2020 - 17:00 Schultage Schultage         

19 08.05.2020 - 08:30 13.05.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

20 14.05.2020 - 08:30 14.05.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

20 15.05.2020 - 08:30 20.05.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

21 21.05.2020 - 08:30 21.05.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

21 22.05.2020 - 08:30 27.05.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

22 28.05.2020 - 08:30 28.05.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

22 29.05.2020 - 08:30 29.05.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

23 01.06.2020 - 08:30 01.06.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

23 02.06.2020 - 08:30 10.06.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

24 11.06.2020 - 08:30 11.06.2020 - 17:00 Feiertag Bundesland Feiertag        

24 12.06.2020 - 08:30 17.06.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

25 18.06.2020 - 08:30 18.06.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

25 19.06.2020 - 08:30 24.06.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

26 25.06.2020 - 08:30 25.06.2020 - 17:00 Schultage Schultage        

26 26.06.2020 - 08:30 30.06.2020 - 17:00 SSC_HR Reiseabrechnung      K_IK_Perso - Personalwesen 

 



  

 

 

Name:       Vorname:       Aj.:       

Abteilung: Einkauf Kurzz.: M-KME Ausb.beauftragter: Hr. N.N. 

Zeitraum:       

 
 
 
Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb 

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am 
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen 

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden, 
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der 
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter 
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen; 
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen 
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten 

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere  

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum 
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden 

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen 

 



  

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen 

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen  

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten 
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden  

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen 

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen 

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen 

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse, 
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 



3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen

d) Termine planen, abstimmen und überwachen

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima,
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprache

4. Integrative Unternehmensprozesse

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen

d) Versanddispositionen durchführen

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an
Innovationsprozessen mitwirken 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 



  

 

4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln 

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln 

a) Formen der Kreditsicherung beachten 

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes 
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden 

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten 

5. Beschaffung und Bevorratung 

5.1 Bedarfsermittlung und Disposition 

a) Bedarf an Produkten und Dienstleistungen ermitteln 

b) Dispositionsverfahren anwenden 

c) Bestellmengen und Bestelltermine ermitteln 

 

5.2 Bestelldurchführung 

a) Bezugsquellen ermitteln, vergleichen und auswerten  

b) Angebote einholen, prüfen und vergleichen 

c) Bestellungen bei Lieferanten vorbereiten, durchführen und nachbereiten  

d) Vertragserfüllung überwachen und Maßnahmen zur Vertragserfüllung einleiten 

 

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

 

 

 

Datum:  Unterschrift:  



  

 

 

Name:       Vorname:       Aj.:       

Abteilung: Controlling Kurzz.: DBD-CO-K Ausb.beauftragter: N.N. 

Zeitraum:       

 
 
 
Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb 

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am 
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen 

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden, 
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der 
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter 
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen; 
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen 
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten 

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere  

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum 
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden 

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen 

 



  

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen 

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen  

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten 
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden  

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen 

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen 

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen 

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse, 
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 



  

 

3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen 

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten 

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen 

d) Termine planen, abstimmen und überwachen 

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen 

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden 

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung 
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima, 
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten 

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken 

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden 

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden 

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und 
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden 

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten 

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprache 

 

4. Integrative Unternehmensprozesse 

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern 

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen 

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen 

d) Versanddispositionen durchführen 

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren 

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal 
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an 
Innovationsprozessen mitwirken 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 



  

 

4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln 

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln 

a) Formen der Kreditsicherung beachten 

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes 
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden 

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten 

 

  



5. Leistungsabrechnung

5.1 Buchhaltungsvorgänge 

a) Geschäftsvorgänge für das Rechnungswesen bearbeiten

b) Bestands- und Erfolgskonten führen

c) Vorgänge des Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens bearbeiten

5.2 Kosten- und Leistungsrechnung 

a) Kosten erfassen und überwachen

b) Leistungen bewerten und verrechnen

c) Kalkulationen betriebsbezogen durchführen

d) Instrumente der Kostenplanung und -kontrolle anwenden

5.3 Erfolgsrechnung und Abschluss 

e) Bewertungsvorschriften anwenden.

f) Geschäftsabschlüsse des Ausbildungsbetriebes beurteilen

g) Kennzahlen zur Darstellung des betrieblichen Erfolges ermitteln und auswerten.

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

Datum: Unterschrift: 



 
 
 
 
 
 

Ausbildungsplan  

Industriekaufmann/-kauffrau 

 

 

 

 

 

Name:       Vorname:       Aj.:       

Abteilung: Fertigungsplanung Kurzz.: DHN-TFE Ausb.beauftragter: N.N. 

Zeitraum:       

 
 
 
Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb 

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am 
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen 

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden, 
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der 
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter 
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen; 
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen 
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten 

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 



  

 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere  

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum 
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden 

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen 

 

 

 

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 



  

 

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen 

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen  

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten 
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden  

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen 

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen 

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen 

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse, 
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 

 

 

 

 

3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen 

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten 

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen 

d) Termine planen, abstimmen und überwachen 

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen 

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden 

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung 
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima, 
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten 

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken 

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden 

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden 

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und 
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden 

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten 

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprache 

 



  

 

4. Integrative Unternehmensprozesse 

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern 

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen 

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen 

d) Versanddispositionen durchführen 

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren 

 

 

 

 

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal 
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an 
Innovationsprozessen mitwirken 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln 

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln 

a) Formen der Kreditsicherung beachten 

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes 
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden 

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten 

 

  



  

 

5. Leistungserstellung 

5.1 Produkte und Dienstleistungen 

a) Art, Beschaffenheit und Güte von Produkten und Dienstleistungen des 
Ausbildungsbetriebes beschreiben 

b) Kunden- und Lieferanteneinflüsse auf die betriebliche Leistungserstellung beachten 

c) Prozesse der Leistungserstellung im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

d) Daten zur Leistungserstellung auswerten 

e) Bei der Planung und Vorbereitung der Leistungserstellung mitwirken 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Prozessunterstützung 

f) Möglichkeiten der betrieblichen Infrastruktur nutzen 

g) Erhalt und Verbesserung der Betriebseinrichtungen begründen und kaufmännisch 
bearbeiten 

h) Beim Investitionsprozess mitwirken  

 

 

 

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

 

 

 

Datum:  Unterschrift:  



Name:    Vorname:    Aj.:    

Abteilung: Personalabteilung Kurzz.: M-SP Ausb.beauftragter: N.N. 

Zeitraum:    

Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden,
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen;
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere 

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen



  

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen 

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen  

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten 
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden  

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen 

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen 

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen 

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse, 
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 



  

 

3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen 

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten 

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen 

d) Termine planen, abstimmen und überwachen 

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen 

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden 

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung 
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima, 
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten 

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken 

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden 

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden 

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und 
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden 

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten 

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprache 

 

4. Integrative Unternehmensprozesse 

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern 

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen 

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen 

d) Versanddispositionen durchführen 

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren 

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal 
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an 
Innovationsprozessen mitwirken 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 



  

 

4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln 

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln 

a) Formen der Kreditsicherung beachten 

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes 
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden 

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten 

 

5. Personal 

5.1 Rahmenbedingungen,Personalplanung  

a) Betriebliche und tarifliche Regelungen sowie arbeits- und sozialrechtliche 
Bestimmungen beachten 

b) Mit anderen Bereichen sowie mit den betriebsverfassungsrechtlichen Organen 
zusammenarbeiten  

c) Betriebliche Ziele und Grundsätze der Personalplanung, Personalbeschaffung und des 
Personaleinsatzes berücksichtigen 

 

5.2 Personaldienstleistungen 

a) Instrumente zur Personalbeschaffung und Personalauswahl anwenden 

b) Aufgaben der Personalverwaltung einschließlich Eintritte und Austritte  bearbeiten  

c) Entgeltregelungen unterscheiden, die Positionen einer Abrechnung beschreiben und 
das Nettoentgelt ermitteln   

d) Die sozialen Leistungen und Einrichtungen sowie deren Ziele im Ausbildungsbetrieb 
benennen 

 

5.3 Personalentwicklung 

a) Maßnahmen der Personalentwicklung des Ausbildungsbetriebes erklären 

b) Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten beschreiben und bei ihrer 
organisatorischen Umsetzung mitwirken 

 

 

 

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

 

 

 

Datum:  Unterschrift:  



 
 
 
 
 
 

Ausbildungsplan  

Industriekaufmann/-kauffrau 

 

  

 

 

Name:       Vorname:       Aj.:       

Abteilung: Rechnungswesen Kurzz.: M-KKF Ausb.beauftragter: N.N. 

Zeitraum:       

 
 
 
Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb 

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am 
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen 

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden, 
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der 
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter 
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen; 
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen 
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten 

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 



  

 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere  

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum 
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden 

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen 

 

 

 

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 

 

 

 

 

 



3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse,
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 

3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen

d) Termine planen, abstimmen und überwachen

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima,
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprache



  

 

4. Integrative Unternehmensprozesse 

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern 

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen 

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen 

d) Versanddispositionen durchführen 

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren 

 

 

 

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal 
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an 
Innovationsprozessen mitwirken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln 

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln 

a) Formen der Kreditsicherung beachten 

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes 
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden 

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten 

 

  



  

 

5. Leistungsabrechnung 

5.1 Buchhaltungsvorgänge 

a) Geschäftsvorgänge für das Rechnungswesen bearbeiten  

b) Bestands- und Erfolgskonten führen 

c) Vorgänge des Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens bearbeiten  

 

 

 

 

5.2 Kosten- und Leistungsrechnung 

a) Kosten erfassen und überwachen 

b) Leistungen bewerten und verrechnen 

c) Kalkulationen betriebsbezogen durchführen  

d) Instrumente der Kostenplanung und -kontrolle anwenden 

5.3 Erfolgsrechnung und Abschluss 

e) Bewertungsvorschriften anwenden. 

f) Geschäftsabschlüsse des Ausbildungsbetriebes beurteilen 

g) Kennzahlen zur Darstellung des betrieblichen Erfolges ermitteln und auswerten. 

 

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

 

 

 

Datum:  Unterschrift:  



  

 

 

Name:       Vorname:       Aj.:       

Abteilung: Vertrieb Ausland Kurzz.: MS-VS Ausb.beauftragter: N.N. 

Zeitraum:       

 
 
 
Zu vermittelnde Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan Zeitraum 

1. Der Ausbildungsbetrieb 

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur 

a) Zielsetzung und Geschäftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung am 
Markt und seine Bedeutung in der Region beschreiben. 

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen 

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsorganisationen, Behörden, 
Gewerkschaften und Berufsvertretungen beschreiben 

d) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zuständigkeiten im Ausbildungsbetrieb erläutern 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Berufsbildung 

a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen und die Aufgaben der 
Beteiligten im Dualen System beschreiben 

b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen und unter 
Nutzung von Arbeits- und Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen 

c) Qualifizierung für die berufliche und persönliche Entwicklung begründen; 
branchenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten ermitteln 

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

a) Gefährdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Maßnahmen 
zu ihrer Vermeidung ergreifen 

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 

c) Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einleiten 

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei 
Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen 

1.4 Umweltschutz 

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich 
beitragen, insbesondere  

a) mögliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum 
Umweltschutz an Beispielen erklären 

b) für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden 

c) Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen 

d) Abfälle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zuführen 

 



  

 

2. Geschäftsprozesse und Märkte 

2.1 Märkte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen 

a) Bedeutung der Märkte, der Wettbewerber, des Standortes und des eigenen 
Leistungsangebotes für den Ausbildungsbetrieb aufzeigen 

b) Marktaktivitäten des Ausbildungsbetriebes mit Wettbewerbern vergleichen 

c) Veränderungen von Angebot und Nachfrage feststellen und deren Auswirkungen 
bewerten 

d) Kunden und Kundengruppen des Ausbildungsbetriebes unterscheiden und deren 
Erwartungen berücksichtigen 

e) Betriebliche Gestaltungsmöglichkeiten der Kundenorientierung nutzen 

f) Mit Geschäftspartnern kommunizieren und dabei kulturelle sowie  branchenspezifische 
Geschäftsgepflogenheiten berücksichtigen 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Geschäftsprozesse und organisatorische Strukturen 

a) betriebliche Organisationsformen und Entscheidungswege erläutern 

b) den Zusammenhang von Geschäftsprozessen und Organisation beschreiben 

c) Systematik von Prozessabläufen und Zusammenhänge von  Teilprozessen beachten  

d) Erfordernisse von ganzheitlichen Geschäftsprozessen beachten 

 

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

3.1 Informationsbeschaffung u. –verarbeitung 

a) Externe und interne Informationsquellen auswählen und nutzen 

b) Daten und Informationen erfassen, ordnen, verwalten und auswerten 

c) Vorschriften zu Datenschutz und Urheberrecht einhalten 

3.2 Informations- und Kommunikationssysteme 

a) Netze und Dienste nutzen 

b) Kommunikationstarife und -kosten berücksichtigen  

c) Leistungsmerkmale und Kompatibilität von Hardware- und Softwarekomponenten 
beachten 

d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische Software anwenden  

e) Daten und Informationen eingeben, mit betriebsüblichen Verfahren sichern und pflegen 

f) Technische und ergonomische Bedienungserfordernisse berücksichtigen 

g) Unterschiedliche Zugriffsberechtigungen begründen 

e) Einflüsse von Informations- und Kommunikationssystemen auf Geschäftsprozesse, 
Betriebsabläufe und Arbeitsplätze im Ausbildungsbetrieb erläutern 



  

 

3.3 Planung und Organisation 

a) Ziele, Reihenfolge und Zeitplan für Aufgaben festlegen 

b) Probleme analysieren, Lösungsalternativen entwickeln und bewerten 

c) Organisations- und Arbeitsmittel wirtschaftlich und ökologisch einsetzen 

d) Termine planen, abstimmen und überwachen 

e) Durchführungs- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrekturmaßnahmen ergreifen 

f) Lern- und Arbeitstechniken anwenden 

g) Regeln funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung 
beachten 

h) Eigene Arbeit systematisch und qualitätsorientiert planen, durchführen und kontrollieren 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation 

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation für Betriebsklima, 
Arbeitsleistung und Geschäftserfolg beachten 

b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstimmen und auswerten 

c) Moderationstechniken anwenden und an der Teamentwicklung mitwirken 

d) Regeln unterschiedlicher Kommunikationsformen anwenden 

e) Möglichkeiten der Konfliktlösung anwenden 

f) Themen und Unterlagen situations- und adressatengerecht aufbereiten und 
präsentieren 

3.5 Anwendung einer Fremdsprache (bei Fachaufgaben) 

a) Fremdsprachige Fachbegriffe verwenden 

b) Im Ausbildungsbetrieb übliche fremdsprachige Informationen auswerten 

c) Auskünfte erteilen und einholen, auch in einer fremden Sprach 

 

4. Integrative Unternehmensprozesse 

4.1 Logistik 

a) Ziele, Konzepte, Aufgabenträger und Objekte in der Logistikkette erläutern 

b) Transportträger und -mittel unter wirtschaftlichen Aspekten beurteilen 

c) Produktspezifische Transport- und Lagervorschriften berücksichtigen 

d) Versanddispositionen durchführen 

e) Produkte und Leistungen annehmen, prüfen und dokumentieren 

4.2 Qualität und Innovation 

a) Bedeutung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen als Leistungsmerkmal 
darstellen 

b) Produkt- und Prozessinnovationen im Ausbildungsbetrieb unterscheiden 

c) Qualitätssichernde Maßnahmen anwenden, Fehlern und Störungen vorbeugen und an 
Innovationsprozessen mitwirken 

während des 
gesamten 
Einsatz-
zeitraumes 
zu 
vermitteln. 



4.3 Finanzierung 

a) Finanzierungskosten für Aufträge und Projekte ermitteln

b) Finanzierungen für Aufträge oder Projekte vorbereiten und abwickeln

a) Formen der Kreditsicherung beachten

4.4 Controlling 

a) Controllingsysteme beachten und Controllinginstrumente des Ausbildungsbetriebes
anwenden 

b) Betriebswirtschaftliche Informations-, Kontroll- und Planungsinstrumente anwenden

c) Statistiken anfertigen, Kennzahlen ableiten und auswerten

5. Marketing und Absatz

5.1 Auftragsanbahnung und -vorbereitung 

a) Markt- und Kundendaten erheben und auswerten

b) Marketinginstrumente anwenden und an Maßnahmen mitwirken

c) Wettbewerbsrechtliche Vorschriften beachten

d) Verfahren der Preisbildung anwenden

e) Anfragen bearbeiten, Kunden beraten und Angebote unter Berücksichtigung von Liefer- 
und Zahlungsbedingungen sowie der Bonität von Kunden erstellen 

f) Absatzwege in Abhängigkeit von Produkt- und Zielgruppen nutzen

5.2 Auftragsbearbeitung Kundengespräche vorbereiten, durchführen und nachbereiten 

a) Aufträge annehmen

b) Einzelheiten der Auftragsabwicklung mit Kunden vereinbaren

c) Auftragsabwicklung mit internen und externen Leistungserstellern koordinieren,
Aufträge disponieren und abwickeln 

d) Rechnungen erstellen

5.3 Auftragsnachbereitung und Service 

a) Service-, Kundendienst- und Garantieleistungen situations- und kundengerecht
einsetzen 

b) Zahlungsverhalten von Kunden beachten

c) Kundenreklamationen bearbeiten

d) Kundenpflege und Maßnahmen der Kundenbindung durchführen

Die Kenntnisse gemäß Ausbildungsplan wurden wie angegeben vermittelt: 

Datum: Unterschrift: 
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